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CONTRATO DE TRABAJO POR EL TIEMPO DE DURACION DE UNA OBRA O LABOR
DETERMINADA CON LA EMPRESA SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: RODRIGUEZ MARTINEZ GERMAN ANDRES
CEDULA DE CIUDADANIA: 79.963.041 DE BOGOTA

FECHA DE NACIMIENTO: 2 DE OCTUBRE DE 1977

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 82G N 73F-62 SUR

FECHA DE INICIO DE LABORES: 24 DE MARZO DE 2022

REMUNERACION: SMMLV

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CARGO QUE DESEMPENARA: VIGILANTE

LABOR U OBRA A REALIZAR: DISPONIBLE

LUGAR QUE DESEMPENA LA OBRA: | BOGOTA

Entre nosotros HECTOR BAEZ MEDINA mayor y vecino de Bogota identificado como aparece
al pie de mi firma, obrando en nombre y representacion de la Empresa SEGURIDAD EL
PROGRESO LTDA., sociedad domiciliada en Bogota D.C., que en el presente contrato se
denominara LA EMPRESA, y la persona identificada como quedo registrado en el
encabezamiento de este contrato y que en adelante se denominara EL TRABAJADOR
celebramos el contrato de trabajo estipulado en las siguientes clausulas:

PRIMERA: PRESTACION PERSONAL: En forma personal y exclusiva EL TRABAJADOR
compromete en favor de LA EMPRESA, su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesaria,
para desempefiar el oficio aqui contratado, asi como en la ejecucion de tareas ordinarias y
anexas al mencionado cargo de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta la
EMPRESA y en especial cumpliendo todo aquello que se le indique por parte del Empleador.

SEGUNDA: REGLAMENTOS: Ambas partas declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la
Empresa y sus Trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para la labor que se
suscribe, las obligaciones consignadas en los Reglamentos de Trabajo, Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial de la Empresa, Reglamentos Internos de la Empresa, Perfil de Cargos y
manual de funciones los cuales son de pleno conocimiento por el TRABAJADOR.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO Y TRABAJO DOMINICAL O FESTIVO Y/O
SUPLEMENARIO. - La Jornada ordinaria de trabajo sera la permitida por la ley a la semana, de
acuerdo al horario diario que fije la empresa o el que acuerden trabajador y Empresa, conforme
a la flexibilizacién de la jornada de trabajo que autoriza la ley (literal d) art. 51 ley 789/02),
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo, el patrono o sus representantes deben autorizarlo
previamente y por escrito para cada caso, en consecuencia, la empresa no reconocera ningun
trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente.

CUARTA: OBLIGACIONES: En relacién con la actividad propia del Trabajador, éste la
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gjecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo
trabajador, asi:

1. Poner al servicio del patrono toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en orden
al desempefio de las funciones propias del cargo u oficio para el cual ha sido contratado,
incluyendo . las labores anexas y complementarias, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes

2. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio.

3. Observar rigurosamente las normas que le fije LA EMPRESA, para la realizacion de la labor
a que se refiere el presente contrato de trabajo.

4. No atender durante las horas de trabajo, asuntos y ocupaciones distintas a las que el empleador
le encomiende, sin previa autorizacion de éste y evitar fuera de dichas horas de trabajo, otras
labores que afecten su salud u ocasionen el desgaste de su organismo en forma que le impida
prestar eficazmente el servicio convenido.

5. Cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que la ley, reglamentos, manual de
funciones y el presente contrato le impongan en su condicién de trabajador, asi como
abstenerse de ejecutar las conductas que se encuentren prohibidas en esos mismos
ordenamientos

A. Guardar absoluta reserva, salvo autorlzamon expresa de LA EMPRESA, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén a su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas, en beneficio de los intereses del Empleador.

7. Aceptar los traslados que determine el patrono dentro de las agencias, sucursales,
establecimientos o simples dependencias de la Empresa en todo el territorio nacional.

8. Cumplir las comisiones de servicio que se indiquen cuando se le requiera en otros'lugares
diferentes a aquél donde habitualmente se debe desempefiar.

9. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, la dotacién, los instrumentos,
y Utiles, que le sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que
posteriormente se le asignen, 6 sean prestados tempcralmente para realizar sus funciones.

10.No tomar el nombre de LA EMPRESA para contraer obligaciones.

11.Cuidar permanentemente de los intereses y bienes de LA EMPRESA.

12.Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie LA
EMPRESA a las cuales hubiere sido citado.

13.Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboraciéon y disciplina con LA
EMPRESA.

14 .Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con los turnos de trabajo asignados.

15.Guardar buenas relaciones con compafieros de labor, superiores y clientes.

16.No presentarse embriagado al trabajo, ni mgerlr licores, sustancias alucindégenas y sicotrépicas
durante las horas de trabajo.

17.Abstenerse de solicitar o recibir cualquier dadiva o contraprestacién al cliente o terceros para

. la prestacion del servicio.

18.Mantener perfecta disciplina y respeto dentro y fuera de la empresa para con sus
compafieros de trabajo, superiores, clientes, etc.

19.Presentacion de informes cuando le sean solicitados por escrito.
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20.Permitir toda clase de supervisiones & inspecciones y colaborar con las mismas, sin ocultar
ningun tipo de hecho o informacion.

21.Aceptar y poner en practica y cumplir todas las medidas de salud ocupacional, seguridad
industrial, medio ambiente, sistema integrado de gestion de calidad, conflicto de intereses
establecidos por la empresa.

29 Portar la dotacion, herramientas ylo elementos de proteccion personal entregados por la
Empresa para el desarrollo de sus funciones.

23 |nstaurar denuncia ante las autoridades competentes en el evento de pérdida o robo de la
dotacion, herramientas y/o elementos de proteccion personal dentro de las 24 horas a la
ocurrencia de los hechos.

24 Abstenerse de realizar -actos diferentes a los propios del servicio en las instalaciones de la
empresa.

25 |nformar a la Empresa en forma inmediata sobre cualquier cambio en la direccién de su
residencia. En el evento de cualquier notificacion que deba hacer la Empresa al trabajador, se
tendra como direccion de la residencia, la ultima que el trabajador hubiere notificado.

26.Las evaluaciones periddicas de desempefio hacen parte integral de su relacion laboral,
motivo por el cual debe mantener un promedio considerado como bueno por la empresa para
continuar ejerciendo su cargo.

27 Poner en conocimiento y dar tramite de las quejas y reclamos que tenga en conocimiento.

28.Cumplir a cabalidad las funciones descritas en el perfil de cargos el cual es entregado con el
presente contrato y hace parte integral de este documento.

PARAGRAFO 1: Las anteriores funciones son de tal naturaleza que hacen que el cargo'
desempefiado por &l trabajador sea calificado como de Confianza y Manejo y por lo tanto no

tendra limite en su jornada de trabajo.

PARAGRAFO 2: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales y de las demas que
por extension apliquen se califica como falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con
justa causa por parte del emnleador del contrato de trabajo.

QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO. - Los elementos de
trabajo, el carnet de identificacion o la dotacion especial, herramientas de trabajo, entregados por
el patrono al trabajador deberan ser restituidos por este Ultimo. En caso de no efectuarse la
restitucion, el valor de tales elementos o articulos podra ser descontado de la liquidacion final de
acreencias laborales, para lo cual el trabajador concede desde ahora la autorizacion
correspondiente, el trabajador se hara responsable por el porte de los uniformes y los emblemas
que en ellos parta, toda vez que son para uso exclusivo de la activigad a realizar y que cualquier
irregularidad que cometa portando dichos distintivos debera responder ante las autoridades
competentes por su inadecuado uso, sin hacer responsable a la empresa por los hechos ocurridos,
al igual se compromete el Trabajador que en el caso de pérdida o hurto de estos elementos
_instaurara la denuncia correspondiente dentro de las 24 horas de correncia de los hechos.

SEXTA: SEGURIDAD SOCIAL. - El trabajador informara por escrito la entidad o entidades a las
que debe ser afiliado en salud y pensiones. De no hacerse en esta forma el trabajador acepta, bajo
su responsabilidad, que la empresa escoja las entidades para tales efectos, como tambien se hara
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responsable de aportar en debido momento los documentos necesarios para afiliar a su grupo
familiar, toda vez, que de no hacerlo, sera de entera responsabilidad del trabajador velar por las
afiliaciones de sus beneficiarios.

SEPTIMA: APLICACION DE PRUEBAS: Las partes acuerdan que durante la ejecucion del
presente contrato podran realizarse pruebas de poligrafia, alcoholimetria, de sustancias
sicotrépicas y/o alucinégenas y demas que sean necesarias dentro del plan de prevencion por
parte de la empresa o por nuestros clientes, estas pruebas podran ser practicadas por
SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA o por sus contratantes.

OCTAVA: LABOR U OBRA CONTRATADA: Las partes acuerdan que el cargo a desempefiar
por el Trabajador es el indicado en el encabezado de este contrato y regira por el tiempo que
dure la labor u obra contratada.

PARAGRAFO 1: Las partes acuerdan y manifiestan su conocimiento con la firma de este
documento que el término de duracion de este contrato esta directamente relacionado con la
duracion del contrato de vigilancia y seguridad privada suscrito con el usuario lo cual da origen

a ese contrato.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que los contratos de vigilancia y seguridad privada
suscrito con los usuarios, a pesar de tener un contrato comercial suscrito por un tiempo
determinado, pueden ser terminados en cualquier momento, lo cual genera disminucién de
puestos de trabajo de manera inesperada, lo que lleva a dar por terminado los contratos de
trabajo, ya que se toma como terminacién de la obra o labor contratada, por lo anterior el
Trabajador con la firma del presente contrato manifiesta que esta enterado de esta situacion y
que en el evento de darse por terminado su contrato, por esta causa, no requiere de preaviso,
como tampoco habra lugar a indemnizacion por terminacién del contrato ya que las partes
acuerdan que es una causal justa para su terminacion y se encuentra consagrada en la clausula
décima tercera literal 0).

NOVENA: TERMINO DE DURACION: El presente contrato se celebra por el término de
duracién de una obra o labor contratada indicada en la clausula octava

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad: de contrato de trabajo que
se suscribe, las partes acuerdan que el periodo de prueba sera de DOS (2) MESES. Durante
este periodo cualquiera de ellas podré dar por terminado el contrato, sin que se genere
indemnizacion alguna. .

. DECIMA PRIMERA: REMUNERACION: Las partes acuerdan como remuneracion por la labora
contratada los valores indicados en el encabezado del presente contrato, los cuales seran
cancelados igualmente a lo indicado en el encabezado del presente contrato.

PARAGRAFO 1: Se acuerda entre las partes' que los auxilios extralegales de alimentacion y
movilizacion que no superen el 40% del salario basico no constituyen salario, por lo que no hara
basa para liquidacion de prestaciones sociales y seguridad social.
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PARAGRAFO 2: De acuerdo con el Art. 15, Ley 50/ 90 Las partes expresamente acuerdan
que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como la alimentacion, habitacién o
vestuario, recursos para apoyo econdémico para el desarrollo de las funciones, bonificaciones
trimestrales, semestrales o anuales, bonificaciones por rendimiento o por cumplimiento de
objetivos, el transporte 0 subsidios para el transporte, las primas extralegales de vacaciones, de
servicios o Navidad, el auxilio extralegal de transporte, © cualquier otra que reciba, durante la
vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cualquier otra
denominacién, NO CONSTITUYE SALARIO.

DECIMA SEGUNDA: LUGAR DONDE REALIZA LA LABOR: La gestion encomendada al
trabajador la realizara en la zona o region que se le asigne para desempefiar sus funciones, la
que inicialmente sera la que se dejo plasmada en el encabezamiento de este contrato. La
Empresa se reserva la facultad y el trabajador la acepta de trasladarlo a cualquiera de las
ciudades, zonas o regiones que tengan establecidas dentro del territorio nacional. La aceptacion
de este traslado por parte del trabajador forma parte integral de este contrato de trabajo y por
quedar fijados los parametros exigidos por el Art. 39 del C.S.T. cualquier traslado que la
Empresa ordene no podré tomarse como modificacién de las condiciones laborales pactadas.
En todo caso de modificacion, variacién, cambio, adicion o alteracion del sitio o lugar donde el
trabajador va inicialmente a prestar sus servicios O los cambios o modificaciones que
posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato, la hara saber la Empresa al
trabajador por escrito. Queda entendido que el traslado no implica modificacién del salario, pero
el trabajador acepta que las condiciones ambientales, costos de servicios publicos, canones de
arrendamiento, costos de educacion y alimentacion, vida social, etc, pueden ser diferentes, 10
cual no implica por parte del Empleador modificacion alguna de las condiciones de trabajo, pues
ello corresponde a un riesgo propio de la actividad laboral o naturaleza del cargo y porque
ademas son circunstancias que tanto el Empleador como €l trabajador prevén de buena fe, en

el momento de suscribir este contrato.

PARAGRAFO 1: En el evento de que accidentalmente o en forma esporadica u ocasional, el
trabajador deba desplazarse de su sede de trabajo por orden 0 disposicion de la Empresa y sea
necesario entregar recursos para apoyo econémico para el desarrollo de las funciones durante
esos desplazamientos, las partes acuerdan que loS recursos economicos entregados NO
CONSTITUYEN SALARIO, toda vez que estos dineros no ingresan al patrimonio del trabajador
y son solamente recursos para el desarrollo de la actividad a realizar por el empleado y son
recursos netamente destinados para el cabal cumplimiento de las funciones del trabajado y
expresa su absoluta conformidad con el presente acuerdo y manifiesta que el mismo acuerdo

‘no desmejora sus condiciones laborales.

DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son también justas
causas para dar por terminado el contrato de trabajo unilateralmente, las contempladas en el
articulo séptimo del decreto 2351 de 1.965 asi como cualquier violacion grave de . las
obligaciones o prohibiciones que incumben al TRABAJADOR de acuerdo a los articulos 57, 58,

59 y 60 del codigo Sustantivo de trabajo y ademas las partes acuerdan las siguientes que seran
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consideradas como graves de acuerdo al reglamento de trabajo autorizado para la empresa:

a) En cualquier momento por acuerdo entre las partes

b) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de las obligaciones legales,
contractuales y reglamentarias conforme a las normas de salud ocupacional, seguridad
industrial, ambiental, sistema de gestién integral y demas reglamentos establecidos por
la empresa.

¢) La utilizacién indebida de dotacién, emblemas, distintivos de la empresa.

d) Revelar los secretos técnicos vy comerciales o dar a conocer asuntos de caracter
reservado con perjuicio para la Empresa.

e). Las desavenencias con sus comparieros de trabajo.

f) El hecho de que el trabajador llegue embriagado o drogado o ingiera bebidas
embriagantes o drogas enervantes en el sitio de trabajo.

g) Lano asistencia puntual al trabajo o a una etapa completa de la jornada de trabajo y/o a
las capacitaciones programadas, sin excusa suficiente a juicio de la Empresa.

h) La no entrega a tiempo de la informacion requerida o el no diligenciamiento total de los
formatos que deba diligenciar el trabajador.

i) No tener al dia los reportes establecidos por la compariia. .

j) Recibir el trabajador dadivas o dinero por el desarrollo de sus funciones, por parte de
clientes o terceros.

k) No poner en conocimiento Yy dar tramite de las quejas y reclamos que tenga en
conocimiento.

) Elincumplimiento de sus funciones establecidas en el perfil de cargos el cual hace parte
integral de este contrato.

m) La calificacion de la evaluacion de desempefio por debajo de puntaje considerado como
bueno.

n) Evidenciarse que esta involucrado en algun conflicto de interés estipulado en el presente
contrato. '

0) Terminacion de la labor para la cual fue contratado. Lo anteriormente indicado es
acordado por las partes antes de iniciar la relacién laboral y suscripcién del presente
contrato, motivo por el cual no se requiere de preaviso, toda vez que desde la firma de
este contrato se da por enterado el trabajador hasta cuando ira la obra o labor

contratada, la cual no puede sser prorrogada automaticamente, puesto que esto debe
costar por escrito.emen 24.4;-1%; 2 '

p) Disminucion de la labor para la cual #lle contratado; lo cual es una causa no predecible
por parte de la empresa ya que la actividad que se desarrolla y que dio origen a su
contratacién al verse disminuida genera la terminacién de la.obra para la cual usted fue

contratado. Lo anteriormente indicado es acordado por las partes antes de iniciar la
relacion laboral y suscripcidn del presente contrato, motivo por el cual no se requiere de

preaviso, toza vez que desde la firma de este contrato se da por enterado el trabajador.
- l4 %

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. - Toda la informacion que intercambien las partes en
desarrollo del presente contrato es de caracter reservado. EL TRABAJADOR se compromete a

‘\&
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guardar la més estricta reserva sobre la informacién de LA EMPRESA a que tenga acceso en
razén del presente contrato y a no divulgar a terceros o a usar para propositos distintos del
cumplimiento del objeto de este contrato, toda o cualquier parte de la informacion de LA
EMPRESA a que tenga acceso en razon de este contrato, o que haya sido recibida o averiguada
por EL TRABAJADOR directa o indirectamente de LA EMPRESA, o de otros trabajadores,
contratistas o consultores, contratantes u originada de otra manera y adquirida por EL
TRABAJADOR, en conexién con o como resultado de la realizacion de servicios objeto de este
contrato. Asi como toda la informacién confidencial, férmulas, procesos, herramientas, disenos,
aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos, subproductos, componentes, materiales y
todos los demés activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun programas de
“hardware” o de “software” que directa y / o indirectamente sea suministrado en virtud o con
relacion al objeto y ejecucion del presente contrato. Asi mismo toda la propiedad industrial,
intelectual, artistica y / o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas, patentes,
derechos de autor, invenciones y / o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de
Propiedad Intelectual) permaneceran de la exclusiva, Unica y valiosa propiedad de LA
EMPRESA. En consecuencia, EL TRABAJADOR no obtiene, bajo ningun titulo, incluyendo, pero
sin limitarse a concesién, uso, usufructo, licencia, depdsito, préstamo, alquiler ni propiedad
alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual. ’

PARAGRAFO 1: Para efectos de esta clausula, se entendera por Informacidn Confidencial toda
la informacién, incluyendo, pero sin limitarse a la informacién técnica, de ingenieria, de
aplicaciones, de programas y toda la informacién técnica y comercial sobre el “Know how" vy
relacionada con todos los contratos comerciales, de mercadeo, financieros, administrativos,
directa o indirectamente que haya sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en
relacién con el desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como con las actividades
precontractuales del mismo entre las partes. Lo anterior, siempre y cuando la informacion sea
utilizada o Util en la creacion, desarrollo, modificacion, produccién, prueba, mantenimiento,
mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad. La informacion confidencial no incluye la
informacion que sea ampliamente conocida por el publico, o en la industria de computadoras o

juegos de azar, ni aquella que haya sido divulgada por orden de autoridad competente.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que toda informacién es esencial para el
negocio y éxito de la parte propietaria o de LA EMPRESA, razén por la cual acuerda que
mantendra toda informacién bajo la mas estricta reserva, en todo moimento por lo que autoriza a
la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las
instalaciones de la empresa; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiento
continuo y capacitacion del personal. v

EL TRABAJADOR acuerda también que no revelara, usara’ o copiara en medio alguno
informacion confidencial en forma alguna (directa o indirectamente, en todo o en parte,
independientemente junto con otros) sin la autorizaciéon expresa y escrita de LA EMPRESA.
Cualquier reproduccion autorizada, en todo o en parte, en cualquier medio de documentos u otro
medio que contenga informacion confidencial elaborada por LA EMPRESA debera llevar todo
derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que
aparezca en el original.
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PARAGRAFO 3: EL TRABAJADOR debera tomar todas las medidas razonables para proteger la
informacion confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en la
presente clausula, EL TRABAJADOR debera hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y
un grado de cuidado razonable al manejar la informacion.

PARAGRAFO 4: La violacion de este acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa, sera
considerado como conflicto de intereses y/o falta grave y causal de terminacion contractual con
justa causa imputable a EL TRABAJADOR vy por lo tanto no generard la respectiva
indemnizacion por terminacion unilateral del contrato, sin que imposibilite a la empresa a iniciar
cualquier tipo de proceso de caracter penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o
extra-contractual

DECIMA QUINTA: CONFLICTO DE INTERESES: En concordancia con el Articulo 56 del
Codigo Sustantivo de Trabajo y como principios de ética, buena fe y lealtad, SEGURIDAD EL
PROGRESO LTDA, no ha permitido ni puede permitir conflicto de intereses por parte de sus
empleados. Todos los empleados deben evitar situaciones que conlleven a conflictos de
intereses y no permitir que estas situaciones persistan una vez descubiertas.

Cualquier interés directo que se relacione o beneficie de cualquier actividad externa
especialmente actividades comerciales y que pueda de alguna manera afectar adversamente
los interesas de la Empresa, implica un posible conflicto de intereses.

Si la compafiia encuenira que inexcusablemente se ha generado un conflicto de intereses,

tomara accién drastica que puede conducir a la terminacion del contrato por justa causa, exigir
al empleado el pago de las ganancias obtenidas o una indemnizacion por cualquier perjuicio

_que el empleado le haya causado a la Compafiia por via judicial.

Las situaciones en que se pueden presentar conflicto de interés por parte del empleado (que
deben informarse inmediatamente a la Gerencia), incluyen, pero no se limitan a las siguientes:

1. Poseer interés material con cualquier proveedor, cliente, competidor u otra entidad con
la cual la Compafiia tenga negocios.

2. Prestar servicios personales, remunerados o gratuitos, o actuar en calidad de director,
socio, asesor, empleado, distribuidor o agente para algun proveedor o Cliente u otra
entidad con los que la Compafiia tenga negocios.

3. Dar a conocer o utilizar en forma impropia cualquier informacion confidencial o sin
publicar, obtenida a través de la compafiia, esta situacion se concreta principalmente en
nuestra legislacion laboral en la prohibicién de no comunicar con terceros, salvo
autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre el trabajo, especialmente sobre
las cosas que sean de naturaleza reservados o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al patrono (Cédigo Sustantivo Del Trabajo, Art. 56 num. 2) como por ejemplo
revelar los secretos comerciales o asuntos de caracter reservado, los cuales son
sancionados en la forma prevista por el Art.. 250 CST inciso ¢) y numeral 2 (pérdida del
derecho al auxilio de cesantia).Adquirir o negociar directa o indirectamente productos,
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prestar servicios como director, socio, asesor, empleado o agente de cualquier empresa
que compita con la compariia.

4. Obtener provecho para si mismo o para terceros directa o indirectamente de cualquier
oportunidad de negocios cuando el empleado conoce o puede anticipar que la compariia
estaria interesada.

5. Recibir dadivas o dineros para dar conceptos favorables, no presentar informes o no
cumplir a cabalidad con sus funciones y obligaciones derivadas de su contrato de

trabajo.

DECIMA SEXTA: DIRECCION PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES. Las partes acuerdan
que si a la Empresa no le fuere posible entregar al trabajador personalmente cualquier
comunicacion relacionada con el contrato de trabajo, aquella podra radicar dicha
correspondencia en la direccién de su residencia. Se tendra como valida para todos los efectos
legales, la fecha en que se haya recibido tal documentacién en el Gltimo sitio registrado de

residencia.

DECIMA SEPTIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
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DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES RODRIGUEZ MARTINEZ GEMAN ANDRES
No. CEDULA 79.963.041
FECHA DE INGRESO 24 DE MARZO DE 2022
FECHA CURSO 19/11/2021
EPS FAMISANAR
No. CELULAR
LA EMPRESA EL TRABAJADOR —~ RODRIGUEZ MARTINEZ GERMAN ANDRES
o {JI'J u) )II l:‘d'n.x '“ 1}

|

s s | & sedimon A dres )
H’(. B f,f\.r" Wﬁdﬁf& VJ(JO’J:'T)!Z émm/ﬂ?@tr%yég

NIT:830.09%.607-4 \~ C.C.NO. 27 9,7 ~eal

REGISTRO DACTILAR

HUELLAS MANO DERECHA

o2 5 ;
PERFIL IZQUIERDO

PERFIL DERECHO
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* REPUBLICA DE COLOMBIA

 IDENTIFICACION PERSONAL

e CEDULA DE '(H‘JDADANI'A =
.Naaasﬁc;f,?g;gs?o‘i '

 RODRIGUEZ W

| GERWANANDRES

18-OCT-1995 BOGOTA D.C,

FEGHA DE NAGMIENTO  02-OCT-1977
BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

' LUGAR DE NACIMIENTO

174 O+

ESTATURA = G.S.RH

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1500150-01135857-M-0079963041-20200302 .0070393933A 4 9911875987
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:

Numero de documento:

Numero Afiliacion:

Razdn social:

NIT

830094607

161720

SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento:
Numero de Documento

Nombre:

Fecha Ingreso:

Salario basico:

Nit empresa en mision:
Cédigo Sucursal:
Centro de trabajo:
Tasa:

Fecha hora transaccion:

CEDULA
79963041

GERMAN ANDRES RODRIGUEZ
MARTINEZ

24/03/2022

1,000,000

0

SUCURSAL 1

CTRAB 004

4.350

23/03/2022 03:31:52 p.m.






FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES ALS™ 'S

No. de Radicacién

& Famisatdr 9008626726 23605648

: 9008626726 T
NIT 830.003.564-7 0 .o 28| 03] 1 2022

1. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se anexas al f
1. Tipo de trémite 2. Tipo de Afilizcién 3. Régimen 4. Tipo de afiliado 5. Tipo ds cotizania Cédigo (a reglstrar por la EPS)
A. Affadén D A. Individuat: * Cotizantz 0 cabeza de Famiia B. Colectiva A. Contributivo A. Cotizanta A. Dependients
B. Reporta da Novedades [X| * Baneficiario o afiiado adiclonz! C. Insttucional B. Subsidiado a Cabeza de familia a Indepencients
D. De ofco
A.AFILIACION . DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de famllh)
HiemesrmiMORRIGUEZ | NARTINEZ [ GERMAN l ANDRES,
7.Tipo de | 8. Nomaro de 9. Sexo o | 10.Fechade i R A b
de identidad [CC]| e 79963041 I Femenino [ I | 002D | MAOM | A | AM97A | A
1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
11.Etnia | 12. Discapacidad |3.Pumuscsaﬁ lMGmpod-pobhdénnpocth 3 ms;mmm l 18. Adminisiracora de pensiones
17. Ingreso basa - |l 18. Residencia
§'1’%3650?)c | Direcrsdr ’ Teidforo 5o , Teldforo cel
con Muniscio | Diaxia umD le[:‘l Locaidad | Comuna } De
IV. DATOS DEIDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos bésicos de identi 6n del cényuge o (a) )
19. M-llduynombv-
r Apaifc Sagundo Apaifida =
20. Tipo de documen 11 Ndmero del documento
do identidad T:]] Femealm[:] ] DJD | M|MJAJA|A]A
Datos bisicos de identificacion de los y de los afiliados
24. Apellidos y nombres
Primer Apefiido Segundo Apefido Primer Nombre Segundo Nombre
81
B2
B3
B84
85
25 Tipo da Cocuments = 27.Sexo G Datos [ ri
do Mdortidad 26, Nimero del documento de identidad poocmscp— 78 Facha de racimizato ) 0. Enia
81 DJDJM] lA]AJALA
B2 D]D|MIM]|A|A|A]LA
B3 D|DIM|M]AIA]AJA
B4 D|DJM|M]|A|A]AIA
BS DID|M[M]|A]A|AIA
31, Discapacidad 32. Datos de residencia 3. Valorde la UPC
Too i — = Fora del afifado adicional
FINIMIT P Municpio / Distrito \biing | Riral Depariamento Teléfona fijo yfo celular (a registrar por la EPS)
B1
B2
B3
B4
BS
de 1a IPS Primaria
24, Nombre de la de servicios de salud - IPS Cédigo de la IPS
T (a registrar por la EPS)
B
8
]

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén saclal W.T dcdommorm 37. Namero del documento de Identificacion ‘da aportants o pagador de pensiones (a registrar po a EPS)
SEGURIDAD PROGRESO LTDA [ iemtesren™ INT] 830064607 :

A n
CLL49'A 7103 RMANDIA l 2602099 | P OO [P AL

B. REPORTE DE NOVEDADES .

40. Tipo de Novedad )
1. Modificacién de datos basicos da {jzr cién dedatos basicos de [ 3 Acta del deidentdad[_] 4. y de datos Os dela
Inseripcion en @ EPS[ | Cédigo[ ] 6. Reinscripcén enla EPS [ ] 7. hc\uwnuemﬁchﬂaodumndﬂmusg 8. Exclusién da benaficiarios o da afiadas adiconales || . Irico darelacn laboral o adquisiién
de condiciones parn cofizar [ X 10. Terminacién de Ia relacién laboral 0 pérdida de les Sones para seguir cotizando | 11, 5n @ una entidad para realizar a%iaci [J 12 Desvinculacién de una

entidad autorizada para realizar afiizciones colecivas[_] 13. Movidad: A. Régimen Contributvo [ | B. Régimen Subsidizdo [_] 14, Traslado: A. Misma Régimen[_] B. Dferenis RAdmenD 16. Reporta de fallecimiento [ |
ts.muummmamlﬂ 17. Reporia d2 I2 cafidad ds Pre-pensionado I&RsmdvhaidaddePsmicmmD
V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

41. Datos bdsicos de identificacién
Primer Apelido Sagqunco Apelida Priver Nembre Secunda Normbre
Tipo de documento ‘ Nomero del documento de ldentidad Sexo Fecha de nacimiento 42. Fecha novedad
do Identidad —J Femeaina[ | Mascuino[ 1 0 | o [ v [ u [ a | al ala]|o2do | u03u | & | 2022
43. EPS anterior 44, Motivo de traslado 45. Caja da Compansacién Famillar o Pagador de Pensiones
Cédica

VIL. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46. Declaracién da dependancia acondmica de ‘os beneficarios a afitados adicorales.
47. Declaracion de a ra obligacidn de aliiarse al Régimen Contrbutivo, Especial 0 dg Excepcién
43, Declaracin de existencia de razones de fuerza mayor o cazo fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicién de beneficiarios
49. Declaracién da no infernacién del catizante, cabeza da famika, benefictarios o afiiados ad cigrales en una Institucién Prestadaora de Seevicios da Salud.
£0, Autorizacién para que la EPS salicite y oblenga datos y copia de (3 historia clinica dal colizante o cabeza de famifa y de sus beneficiarios o afiliads adicionales.
51. Autorizacidn para que la EPS reporte fa informacidn que se genere de la aliliacidn o del reporte de navedades a la base de datos de afliados vigentes y a las ertidades publicas que por sus funciores la requieran
52 Autorizacién para que la EFS maneic las dates persanales del cotizante o cabeza de famifa y de sus beneficiarios o aliados adiciorales, de acuerdo con o previsto en la Loy 1581 de 2012 y ol Decreto 1377 62 2013
53. Autorizacién para qua la EPS envie informacidn al correo electrénico o al celuar como mensajes de lexto
VIil. FIRMAS

s la aMlacin osleciva, Insthuciordl o ds Oficio

mpleador, sportsnita o entided respons

a éa mmdia o be

IX. ANEXOS

56. Anexo topia del documento de identidad: [en] [Re] __T'_] CC_: [Fa] [cE]l [cof [s2]
caniad: (] (J O] ) [0 [0 J O tea[]
57. Copia del di de i i emitido por la i
58. Copia del registro civil de matnmamo o de la Escritura poblica, acta de conciliacidn o sentencia judicial que declare la unidn martal,
59. Copia de la escritura piblica o sentencla judicial que declare el divorclo, sentencia judical que declare la separacion de cuerpos y escritura publea, acta de cancitacion o sentencia judicial que declare
Ia terminacién de la unién marital,
60. Copia del cerfificado de adopcion o acta de entrega del menor.
61. Copia da la orden judicial o del acto administrativo de cusioda.
62. Copla del documento en que conste la pérdida de la patria potestad o el cenicado de defuncidn de los padres o la declarackin suscrita por el colizante sobre la ausenca de los dos padres.
83, Copia de la autorizacion de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.
84. Carlificacion do vinculacion a una entdad autorizada para realizar afifiaciones colectivas.
65. Copla del acto admvnistrativo o p de las en la que conste & calidad de beneficiano o se ordene & afilacikdn de oficio. Tl

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

86. Identificacién de la entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicaclén 69. Fecha de validacién
Cédigo del municiplo | Cédigo del departamento | Nomero de fa ficha Puntaje Nivel

| [ ] | DIDIMIM]AIA|IAIAIDIDIMIMIAIAIALA

I

IERNERE

70. Datos del funcionario que realiza la validacién

Primer Apaihdo | Segundo Apatide | Primar Nombre | Sagundo Nembra

Nui del d: INES:
T e i CARGO: VIGILANTE
7! Firma del funcionario

vmluwSupmalu@

Recuarde que con 'a frma cal fomudario, el aizdo marifiest la verscidsd de la informacion regisirada y de les declaradionss contenicias en o capliulo VIl el formdaria. Cambio Empleo
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KARDEX PERSONAL

DRH-R-012 -

EMISION 13/07/2016 -

Co dvcguez Hovbinez AndveS

NOMBRE DEL GUARDA

TELEFONO:

PUESTO

CARNET No.

DIRECCION

FECHA ENTREGA

V4 C[ iy ‘:5\ 7 | FECHA DE DEVOLUCION

No. CLASE DE PRENDA TALLA

CANTIDAD 12

DEVOLUCION DE DOTACION

DOTACION Si NG

CANTIDAD
DEVOLUCION

<L

CHAQUETA AZUL

U ¢

PANTALON AZUL

CAMISA AZUL > G

Bolw [~

[

w

|CORBATA AZUL
GOLEANA — CACHUCHA

LIz

ZAPATO NEGRO

@ IN o

BOTA DE CAUCHO

9 |PLACA DISTINTIVA

10 |PLAGA DISTINTIVA GOLEANA

11 |PITO
12 |APELLIDO

13 ICARNET DE LA EMPRESA

14 |CREDENCIAL SUPERINTENDENCIA

15 |TARJETA POLITICA DE CALIDAD

— | |—

16 |CINTA CONTRAMARCADA

17

18
ENTREGA

A\W/F =N

J
FIRMA ENCARGADO DE LA ENTREGA

T M,/%A@L

FIRMIA GUARDA

DEVOLUCION

FIRMA ENCARGADO DE RECIBIR

FIRVA PAZ Y SALVO DEL GUARDA

OBSERVACIONES:

e
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Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de la persona natural o juridica.

Ti ificacion: 3 . ( ifi on:
po de Identificacion Cédula de ciudac Numero Identificacion 79963041
sEscriba las dos primeras letras del primer nombre de la persona a la cual esta expidiendo el

certificado? german
< !

Py
Consultar |

Datos del ciudadano
Sefior(a) GERMAN ANDRES RODRIGUEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 79963041.

El ciudadano no presenta antecedentes |

Seiior(a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, diciembre 13, 2022 - Hora de consulta: 16:36:49 |

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los ultimos cinco (5) aiios, al cabo de los cuales, el si inactiva au atic el registrc
salvo que la sancién supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire. |

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccidn, designacién o nombram®-=*-
exige ausencia total o parcial de antecedentes.

[P S

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis. ) -

OTRAS ENTIDADES

B g

Procuraduria General de la Nacion

MRADUR
DELA
Sede principal

Direccidn: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia

Cédigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m,, jornada continua
Teléfono conmutador: +57 601 587 8750

Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcién: +57 01 8000 940 808

Contdctenos: Sede Electronica

Correo de notificaci judiciales: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Twitter
Instagram

Facebook

Mapa del sitio Politicas de proteccion de datos

1/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
diciembre de 2022, a las 17:24:41, el numero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79963041
Cdédigo de Verificacién 79963041221213172441

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR===

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
7\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1 de 1






14 i&wﬁhiité be Colombia

El Ministerio de Educacion Pacional
P e gu nombre el

mstituto PWolibaciano “@%Eﬂ%@ﬁ@%

Programa be educacion formal de adultos

itorizabo por la seceetavia de educacion p cultura del municipio de %ﬂ&&
| Lundinamarea) segiim regolucion FHo 015 del 30 be abril de 2004

Contiere a:
ERMASH ANDRES ROBRIGUEE ﬁl@Mﬂﬁ@Z

entificado (7) con €.€C: 79.963.041 Be Botd B.C
€l Titulo e :

Bachiller Academico

Por haber cursado p aprobabo log estubios correspondientes al nivel e
acion media academica, p cumplive log requigitos establecios en el propecto mm&
mgtitucional, segun qu planezs y pmm‘&maﬁ bigentes estahlmhuz pur la Iep

zfzf IE. 007 499 Ganpon, Huite
Gootora Heeretrcr

@notabo ew el folio o 2¢ vel ibeo be registrs No 003

Bavo en Soacha Cundinvmares 5 log 06 bing del mes ve julio e 2018

e - T S SU S o P e P e e oEE . B ke t &







ACADEMIA DE SEGURIDAD AUTONOMA LTDA
NIT: 900.419.811-1

o

Licencia de Funcionamiento No. 91797 del 27 de Septiembre de 2019.
Expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Certifica Que:

RODRIGUEZ MARTINEZ GERMAN ANDRES

c.c.No. 79963041

Agistidy A probd :
REENTRENAMIENTO VIGILANCIA

Con una Intensidad de 30 Horas,

De acuerdo al programa de capacitacion autorizado seqin resolucion 91797 e SEPTIEMBRE g 2019

R.| NCIACO

NR(O ECSP2097- 1-
J 13972/ 168721

EXP. OGPTA A LOS 3 DIAS DEL MES DICTEMBRE |1) 22 ;

et &7 gg

£ ¥ i , . ot ‘; Sl A A 214

. Repre u‘./; < Divector /1{ Hf gﬁgﬁﬁﬁ O

| ‘ A v El ACADAIA DE SEGURDAD ALTCHONMA UDA i

Sede Principal Bogofé—"\ oy 2 : NIT: 900.419.811-] 5

Diagonal 45 B Sur No. 52¢ - 41 /Para verificar autenticidad PBX: 703 36 08 - 703 36 10 CEL: 320 8562969 <

Agencia Medellin: Calle 55 No.42-69/CEL: 317 5731406. Agencia Cali: Cro. 60 #33 B - 51 CEL: 300 426 6217
Nmminmtoe Nbelissides (—n"n 21 N~ 7 R0OA TR Q44 11745 CF‘ 31 8 879 5146






